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A propos de ce dossier de présentation

Ce dossier de I'animateur a été congu pour accompagner le
livret ou les feuilles de travail « Encourager I'épargne »,
élaborés par Prospérité Canada.

Il s’agit de la premiére version, émise en novembre 2020.

Vous trouverez 'ensemble des feuilles de travail et le guide de '
I'animateur a |'adresse :

https://learninghub.prospercanada.org/toolkit/

Pour en savoir plus, communiquez avec : H I “
info@prospercanada.org

A propos de ce dossier de présentation

Le livret ou les feuilles de travail « Encourager I'épargne » aident les membres de la
communauté a bien réfléchir au genre d’épargne qui est important pour eux, a créer un plan
visant a atteindre leurs objectifs d’épargne et a en savoir plus sur les régimes d’épargne ainsi
gue sur I'aide gouvernementale pour les études et la retraite.

Nous avons élaboré une série de cing ateliers (expliqués en détail dans la section « Les

ateliers ») vous permettant d’utiliser la ressource « Encourager I'épargne » avec les
participants. Si vous préférez donner moins d’ateliers, nous vous recommandons d’effectuer au
moins les parties 1 et 2, car elles constituent le fondement pour atteindre un objectif
d’épargne. Ce dossier de I'animateur doit étre présenté aux membres de la communauté dans
le cadre des ateliers que vous donnez sur I'épargne. Consultez le guide de I'animateur

« Encourager I'épargne » pour obtenir de I'aide supplémentaire en matiere d’animation.



Les ateliers

1. U'importance de I'épargne
2. Fixer un objectif d’épargne
3. Réseau d’aide a I’'épargne

4. Epargner pour les événements de
la vie (choix de I'animateur)

s. Epargner pour les événements de la vie

(choix de I'animateur)

Les ateliers

Les sujets d’épargne dans le livret « Encourager I’épargne » comprennent :

L'importance de I'épargne

Fixer un objectif d’épargne

Réseau d’aide a I'épargne
Epargner pour les urgences
Epargner en cas de revenu instable
Epargner pour I'éducation
Epargner pour la retraite

NounkwNeRE

Nous vous recommandons d’aborder avec les participants les sujets liés a I'épargne en cinq
parties. Il faut environ une heure pour présenter le contenu de chaque partie. Planifiez du
temps supplémentaire, au besoin, pour permettre aux participants de prendre des pauses, de
poser des questions et de remplir les documents, notamment les évaluations sur les ateliers.
Partie 1 : Introduction et I'importance de I'épargne

Partie 2 : Fixer un objectif d’épargne

Partie 3 : Réseau d’aide a I'épargne

Partie 4 : Epargner pour les urgences ou sélection d'activités tirées des sujets 4 a 7

Partie 5 : Sélection d’activités tirées des sujets 5a 7

Vous pouvez également combiner plusieurs parties pour obtenir un atelier plus long. Nous vous
recommandons de prendre une pause de 10 minutes aprés chaque heure de contenu.



Avant de commencer : Préparation a l'atelier

Ressources a examiner

Les ressources suivantes contiennent des conseils pratiques sur les techniques d’animation et
les outils en ligne. Elles comprennent également de I'information générale de base concernant
les produits d’épargne et |'aide gouvernementale. Nous vous recommandons d’examiner ces
documents au moment de préparer cette série d’ateliers.

Techniques d’animation et outils en ligne
Ressources pour les animateurs en éducation financiére — Prospérité Canada
(https://prosperitecanada.org/Resources/Financial-Literacy-Facilitator-Resources.aspx)

Les ressources et les outils suivants pourraient étre particulierement intéressants :
e Lescing meilleures activités brise-glace virtuelles — en anglais seulement

e Les meilleures activités brise-glace — en anglais seulement

e Les outils pour favoriser la participation dans un contexte virtuel — en anglais seulement

e Conseils pour gérer différentes salles de discussion — en anglais seulement

Ressources partageables sur I'animation de Global Learning Partners (GLP) — en anglais
seulement
(https://www.globallearningpartners.com/resources/shareable-resources)

Comptes d’épargne et aide gouvernementale

L’accumulation d'actifs — Prospérité Canada
(https://learninghub.prospercanada.org/knowledge/asset-building-toolkit/#french/#toggle-id-
1)

Epargne-études — Prospérité Canada
(https://learninghub.prospercanada.org/knowledge/asset-building-toolkit/#french/#toggle-id-
2)

Financement des études — Gouvernement du Canada
(https://www.canada.ca/fr/services/finance/financementetudes.html)

Planification de |la retraite — Gouvernement du Canada
(https://www.canada.ca/fr/agence-consommation-matiere-financiere/services/planification-
retraite.html)

Eléments a prendre en compte
En lisant le dossier de formation et le guide de I'animateur, portez attention a ce qui suit :

e Quels renseignements pourraient étre les plus intéressants ou pertinents pour votre
groupe de participants?
e Quels genres de questions anticipez-vous?


https://prosperitecanada.org/Resources/Financial-Literacy-Facilitator-Resources.aspx
https://learninghub.prospercanada.org/wp-content/uploads/2020/11/Top-five-virtual-icebreakers.pdf
https://learninghub.prospercanada.org/wp-content/uploads/2020/04/1.-Top-icebreaker-activities.pdf
https://learninghub.prospercanada.org/wp-content/uploads/2020/07/Virtual-tools-for-participant-engagement.pdf
https://learninghub.prospercanada.org/wp-content/uploads/2020/11/Tips-for-managing-breakout-rooms.pdf
https://www.globallearningpartners.com/resources/shareable-resources/
https://learninghub.prospercanada.org/knowledge/asset-building-toolkit/%23french#toggle-id-1
https://learninghub.prospercanada.org/knowledge/asset-building-toolkit/%23french#toggle-id-2
https://www.canada.ca/fr/services/finance/financementetudes.html
https://www.canada.ca/fr/agence-consommation-matiere-financiere/services/planification-retraite.html

e Quelles difficultés pourraient avoir vos participants relativement aux documents (par
exemple, acces aux technologies, compétences linguistiques ou en matiere de littéracie
financiére)?

e Quels éléments d’information ou points importants voulez-vous que vos participants
acquiérent?

Vous pouvez améliorer vos connaissances et augmenter votre efficacité comme animateur en
réfléchissant a vos réponses aux questions ci-dessus et en discutant avec vos collegues ou avec
des animateurs chevronnés. Vous gagnerez également en confiance grace a la réflexion et la
pratique. Bonne chance!



Partie 1 : L'importance de I’épargne

1. U'importance de |'épargne




Mot de bienvenue a |'atelier

* Notions de base
* Exigences d’ordre
| administratif et

| technologique

* Attentes du groupe

Mot de bienvenue a I’atelier

Durée : De 15 a 20 minutes

Documents/outils : (Facultatif)
Les cing meilleures activités brise-glace virtuelles — en anglais
seulement

Les meilleures activités brise-glace —en anglais seulement

Préparation : (Pour une séance virtuelle)
Les outils pour favoriser la participation dans un contexte virtuel —
en anglais seulement
Conseils pour gérer différentes salles de discussion — en anglais
seulement

Nous vous recommandons de couvrir les éléments suivants pendant les mots de bienvenue et
les présentations personnelles :

e Présentation personnelle et énoncé des principaux objectifs des ateliers
e Bref apergu de I'ordre du jour, y compris les périodes de pause
e Lignes directrices en matiere de discussion et d’échanges respectueux


https://learninghub.prospercanada.org/wp-content/uploads/2020/11/Top-five-virtual-icebreakers.pdf
https://learninghub.prospercanada.org/wp-content/uploads/2020/04/1.-Top-icebreaker-activities.pdf
https://learninghub.prospercanada.org/wp-content/uploads/2020/07/Virtual-tools-for-participant-engagement.pdf
https://learninghub.prospercanada.org/wp-content/uploads/2020/11/Tips-for-managing-breakout-rooms.pdf

e Information (le cas échéant) sur la facon de communiquer avec les participants en
dehors des séances et de communiquer avec vous
e Toute directive ou information supplémentaire établie par votre organisation

Si vous animez des séances en personne, transmettez également de I'information sur ce qui
suit :

e Emplacement des installations
e Reégles supplémentaires de l'installation

Si vous animez des séances virtuelles, transmettez également de I'information sur ce qui suit :

e Exigences en matiére de technologie/d’équipement
e Quoi faire en cas de difficultés techniques pendant la séance
e Bref apergu de la plateforme de réunion

Donnes les lignes directrices en matiere d’utilisation audio/vidéo (par exemple, tous les
participants doivent désactiver leur microphone et I'activer lorsqu’on leur demande
d’interagir).

Encouragez les participants, dans la mesure du possible, a utiliser leur caméra et leur
microphone pour faciliter les interactions et la participation.

Si cela est possible, envisagez de tenir une séance d’orientation supplémentaire ou de
rencontrer les participants avant les ateliers. Profitez de cette occasion pour apprendre a mieux
connaitre les participants et essayer de faire les cing meilleures activités brise-glace virtuelles
ou les meilleures activités brise-glace — en anglais seulement.

Si vous donnez ces ateliers sur une plateforme virtuelle, jetez un coup d’ceil aux ressources sur
les outils pour favoriser la participation dans un contexte virtuel) et aux conseils pour gérer
différentes salles de discussion) — en anglais seulement. Présentez les applications et les outils
dont vous vous servirez lors de prochaines séances et mettez-les a I'essai avec les participants.
Soyez prét a les aider en cas de probléme.



https://learninghub.prospercanada.org/wp-content/uploads/2020/11/Top-five-virtual-icebreakers.pdf
https://learninghub.prospercanada.org/wp-content/uploads/2020/04/1.-Top-icebreaker-activities.pdf
https://learninghub.prospercanada.org/wp-content/uploads/2020/07/Virtual-tools-for-participant-engagement.pdf
https://learninghub.prospercanada.org/wp-content/uploads/2020/11/Tips-for-managing-breakout-rooms.pdf
https://learninghub.prospercanada.org/wp-content/uploads/2020/11/Tips-for-managing-breakout-rooms.pdf

Activité brise-glace : Mes raisons d’épargner

Imaginez que vous souhaitez épargner pour acheter
quelque chose qui cote moins de 365 S.

Dessinez votre objectif sur une feuille de papier ou un
tableau blanc virtuel.

Si vous étes a l'aise, parlez-nous un peu plus de votre
objectif.

Activité brise-glace : Mes raisons d’épargner

Durée : 15 minutes
Documents/outils : Feuilles de papier ou tableau blanc virtuel
Préparation : (Pour une séance virtuelle)

Mise a I'essai et présentation du tableau blanc virtuel

Activité
Séance en personne : Réservez quelques minutes au début de I'activité pour distribuer le
matériel de dessin et pour préparer I'activité.

Séance virtuelle : Réservez quelques minutes au début de |'activité pour montrer le
fonctionnement de I'application ou de la plateforme du tableau blanc. Soyez prét a régler tout
probleme technique. Si vous ou les participants ne pouvez pas accéder a I'application du
tableau blanc, les participants peuvent aussi utiliser une feuille de papier et montrer aux autres
leurs dessins a I'aide de la caméra sur leur plateforme de réunion.



Activité brise-glace : Mes raisons d’épargner

Questions de réflexion :

En épargnant un dollar par jour, vous pourriez acheter
au cours de I'année l'article que vous avez dessiné.

De quoi avez-vous besoin pour commencer a épargner
un dollar par jour a compter de demain?

Qu’est-ce qui vous aiderait a rester sur la bonne voie et
a continuer d’épargner pendant une année compléte?

D

Réflexion

Posez les questions aux participants, puis donnez-leur une ou deux minutes pour réfléchir a

leurs réponses et encore une ou deux minutes pour les écrire. Invitez ensuite les participants a

transmettre leurs réponses au groupe.

Les échanges virtuels peuvent se faire a I'aide de la fonction de clavardage ou du microphone.

10



L'importance de I’épargne

L'importance de |'épargne

Nos objectifs :

Réfléchir aux raisons
pour lesquelles vous
voulez épargner a
court et a long terme.

Se servir de vos aspirations et de vos réves
pour prendre I’habitude d’épargner.

11



Feuille de travail : Mes raisons d’épargner

Les raisons d’épargner varient

d’une personne a |'autre. Prenez le
e temps de réfléchir aux choses pour

lesquelles vous voulez épargner.

My reasons to save

Quels sont les besoins et les désirs
pour lesquels vous aimeriez
épargner au cours du prochain
mois? Et au cours de la prochaine
année?

What are some things you would ke te save for in the next meath?

What are some things you would ke te save for in the next year?

Notez vos réponses sur la feuille de
travail. .

Feuille de travail : Mes raisons d’épargner

Durée : 10 minutes
Documents/outils : Feuille de travail L'importance de |'épargne
Préparation : s.0.

Séance en personne : Demandez aux participants d’écrire leurs réponses dans la section « Mes

raisons d’épargner » du livret.

Séance virtuelle : Invitez les participants a télécharger la feuille de travail L'importance de
I'épargne et a taper leurs réponses dans la section « Mes raisons d’épargner ».

Si le temps le permet, invitez les participants a lire leurs réponses. Si vous utilisez une
plateforme de réunion virtuelle, pensez a demander aux participants d’utiliser la fonction de
clavardage.

12


https://learninghub.prospercanada.org/wp-content/uploads/2020/10/SWS-01-L-importance-d-epargne-FillablePDF.pdf
https://learninghub.prospercanada.org/wp-content/uploads/2020/10/SWS-01-L-importance-d-epargne-FillablePDF.pdf
https://learninghub.prospercanada.org/wp-content/uploads/2020/10/SWS-01-L-importance-d-epargne-FillablePDF.pdf

Feuille de travail : Mes aspirations et mes réves

A quelle fréquence pensez-vous a votre avenir?
Quelles sont les choses auxquelles vous aspirez?

Réfléchir a vos aspirations et a vos réves peut vous
inciter a prendre les moyens de les concrétiser.

A l'aide des questions sur la feuille de travail,
réfléchissez a ce que vous souhaitez pour vous ou
pour votre famille. En groupe, vous pouvez également
trouver un plus grand nombre de réflexions.

10

Feuille de travail : Mes aspirations et mes réves

Durée : 15 minutes
Documents/outils : Feuille de travail L'importance de |'épargne
Préparation : s.0.

Vous pourriez commencer cette activité en faisant part au groupe de vos propres questions
guant a I'avenir. Vous pourriez également montrer aux participants le dessin de vos aspirations
et de vos réves! Vous pourriez aussi donner un exemple d’objectif modeste ou modéré que
vous avez trouvé difficile et discuter de la fagon dont vous avez persévéré pour arriver a
I'atteindre.

13


https://learninghub.prospercanada.org/wp-content/uploads/2020/10/SWS-01-L-importance-d-epargne-FillablePDF.pdf

Feuille de travail : Mes aspirations et mes réves

Hopes and dreams

Dessinez ou notez dans e v rpeant e
I'espace vide sur la feuille o

de travail vos aspirations ou

vos réves pour l'avenir.

Puis, répondez aux
questions sur la facon dont
I’épargne peut vous aider a
les réaliser.

11

Séance en personne : Demandez aux participants de remplir la feuille de travail « Mes
aspirations et mes réves » du livret.

Séance virtuelle : Demandez aux participants de télécharger la feuille de travail L'importance de
I"épargne s’ils ne I'ont pas déja fait lors d’une activité précédente. Il se pourrait qu’ils ne soient
pas en mesure de dessiner directement dans la section « Mes aspirations et mes réves » a l'aide
de leur ordinateur ou de leur appareil mobile. Le cas échéant, ils peuvent utiliser une feuille de
papier. Si la plateforme de réunion comprend une fonction de vidéo, les participants peuvent
montrer leurs dessins au groupe en activant la caméra.

14


https://learninghub.prospercanada.org/wp-content/uploads/2020/10/SWS-01-L-importance-d-epargne-FillablePDF.pdf
https://learninghub.prospercanada.org/wp-content/uploads/2020/10/SWS-01-L-importance-d-epargne-FillablePDF.pdf

Objectifs a court, moyen et long terme

Peut-étre occupez-vous un
emploi de réve dans un
domaine qui vous
passionne. Ou peut-étre
espérez-vous déménager
dans un autre quartier
pour vous rapprocher de
votre famille.

Selon votre situation, il vous faudra possiblement
un certain temps avant de trouver un emploi ou de
changer de quartier.

Objectifs a court, moyen et long terme

Exemple :

Il est important d’avoir
des objectifs a court
terme.

Objectif a court
terme :

Objectif que vous
pouvez atteindre
d’ici une a quatre
semaines.

Je vais trouver des fagons de réduire mes dépenses

cette semaine et d’épargner 10 S de plus.

13

Objectifs a court, moyen et long terme

Objectif a moyen

terme :

Objectif que vous
pouvez atteindre

d’ici deux a douze
mois.

[

Exemple :

Je vais ouvrir un compte d’épargne libre d’impét

aupreés de ma banque et dans six mois, jaurai

épargné 600 S. 1

Objectifs a court, moyen et long terme

(

Exemple :

Objectif a long
terme :

Il peut vous falloir
plus d’un an avant
d'atteindre votre
objectif.

Dans cinqg ans, j'aurai épargné 5 000 S pour les

études de mon enfant.

15

Objectifs a court, moyen et long terme

Durée : 5 minutes
Documents/outils : s.0.
Préparation : s.0.

Au moment de transmettre de I'information sur les objectifs a court, moyen et long terme,
demandez aux participants de vous aider a trouver d’autres exemples. Faites remarquer que
dans chaque exemple, il y a un objectif d’épargne clairement défini, une fin désignée ou un

endroit ou conserver I'épargne et un échéancier d’atteinte de I’objectif.

Vous pourriez trouver utile de rappeler aux participants que ce n'est pas grave s’ils n’ont pas
objectifs qui cadrent avec tous ces échéanciers. Commencer avec un petit objectif est un bon

moyen de faire des progres pour ensuite réfléchir a la prochaine étape.

15




Réflexion

Parfois, il peut nous sembler
que nos aspirations et nos
réves sont tres ambitieux et
difficiles a réaliser.

Toutefois, méme les petits
gestes peuvent vous
rapprocher de votre objectif.
Vous pourriez vous fixer un objectif d’épargne, par
exemple.

La prochaine partie vous aidera a établir vos
objectifs.

16

Réflexion
Durée : 5 minutes
Documents/outils : 5.0.
Préparation : s.0.

Remerciez les participants d’avoir investi du temps et d’avoir échangé des idées avec vous et le

groupe. En assistant a ces séances, les participants prennent les moyens d’apporter une

contribution positive a leur vie. Soulignez les efforts et les interventions positives lorsque vous

les remarquez!

16


https://learninghub.prospercanada.org/wp-content/uploads/2020/10/SWS-01-L-importance-d-epargne-FillablePDF.pdf

Partie 2 : Fixer un objectif d’épargne

2. Fixer un objectif d’épargr”
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Fixer un objectif d’épargne

Nos objectifs :

Cerner certaines réflexions a mener au moment
d’établir un objectif d’épargne.

Donner des exemples
d’établissement des objectifs a
I'aide de I'une des mises en
situation fournies.

Etablir votre propre objectif
d’épargne et commencer a

rédiger votre plan. "

17



Activité brise-glace : Réfléchir a I’établissement des
o_bjectifs

Peu importe si votre Place au remue-

objectif d’épargne est méninges. Selon

petit ou grand, il vous vous, a quoi doit-on

aide a avoir un plan. Un penser au moment

plan détaillé peut vous d’établir un objectif

aider a concentrer vos d’épargne?

efforts sur ce que vous Quels | ] '
voulez accomplir, a renseignements

trouver des solutions a devrait contenir le

vos problémes et a vous plan? h ui
motiver a poursuivre. .

Activité brise-glace : Réfléchir a I’établissement des objectifs

Durée : De 10 a 15 minutes
Documents/outils : Tableau de papier ou tableau blanc virtuel
Préparation : s.0.

Séance en personne : Donnez aux participants quelques minutes pour réfléchir aux éléments a
prendre en compte lorsqu’ils établissent un objectif d’épargne. lls peuvent prendre en note
leurs réponses afin d’étre préts a les dire au groupe.

Séance virtuelle : Aprés avoir donné aux participants le temps de réfléchir aux éléments a
prendre en compte lorsqu’ils établissent un objectif d’épargne, invitez-les a partager leur
réponse avec le groupe a l'aide de la fonction de clavardage ou de leur microphone.

Faites un retour sur les réponses et inscrivez les idées de tout le monde sur un tableau de
papier ou un tableau blanc virtuel.

Voici quelques exemples de réponses :
e L’objectif, notamment le montant d’argent vous devez épargner

18



Le moment ol vous voulez atteindre votre objectif (p. ex., dans trois mois ou dans trois
ans a partir de maintenant)

La raison pour laquelle vous voulez atteindre cet objectif (vos valeurs et vos
motivations)

Les obstacles et les difficultés possibles

Les ressources ou le soutien nécessaires pour y parvenir

Vos points de controle pour vous assurer d’étre sur la bonne voie dans I'atteinte de
votre objectif, y compris quand et comment vous mesurerez votre progres

La facon de fractionner un objectif qui est ambitieux ou a long terme (sur plus d’un an)
en de plus petits objectifs ou en des objectifs a court terme

19



Activité en petit groupe : Mises en situation sur
I'établissement d’un objectif

Dans la prochaine activité, nous allons faire un exercice
d’établissement d’un objectif a I'aide d’'une mise en situation.

Lisez la mise en situation qui vous a été donnée et établissez
un objectif d’épargne pour cette personne en utilisant une
autre copie de la feuille de travail « Fixer un objectif
d’épargne ».

Activité en petit groupe : Mises en situation sur |'établissement d’un objectif

Durée : De 15 a 20 minutes

Documents/outils : Feuille de travail Fixer un objectif d’épargne
(Pour I'animation virtuelle) Plateforme de réunion avec différentes
salles

02 — L'objectif d’épargne de David — en anglais seulement
02 — L'objectif d’épargne de Marie et de Bernard — en anglais
seulement

Préparation : (Pour une séance virtuelle) Faites des tests avec les différentes salles
et montrez leur fonctionnement

Divisez les participants en petits groupes et attribuez-leur I'une des mises en situation ci-
dessous. Donnez a chaque groupe une feuille de travail supplémentaire Fixer un objectif
d’épargne ou demandez aux participants d’en télécharger une copie supplémentaire. lls

travailleront avec la feuille de travail en prétendant étre la personne dans la mise en situation.

Durée proposée :

e 2 minutes pour expliquer I'activité, diviser les participants en petits groupes et attribuer

les mises en situation
e 10 minutes pour faire le travail en petit groupe
e 3 minutes pour faire un retour sur |'activité tous ensemble
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https://learninghub.prospercanada.org/wp-content/uploads/2020/10/SWS-02-Fixe-un-objectif-FillablePDF.pdf
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Si les participants ont besoin d’un encadrement plus étroit pour faire cette activité, vous
pouvez plutdt aborder I'une des mises en situation tous ensemble.

Activité en petit groupe : Mises en situation sur Activité en petit groupe : Mises en situation sur

Iﬁablissement d’un objectif Iﬁablissement d’un objectif

Mise en situation 1 (David) Mise en situation 2 (Marie et Bernard)

David est un homme célibataire qui occupe Marie et Bernard sont mariés et ont deux jeunes

plusieurs emplois a temps partiel. Il vit dans une enfants. Marie est une mére au foyer et Bernard

petite ville ou le transport en commun est peu travaille comme entrepreneur pour une

accessible. Ce sont des membres de sa famille et entreprise de construction. La charge de travail de

des amis qui le reconduisent au travail. Il veut Bernard varie d’'un mois a I'autre. Par conséquent,

épargner de I'argent pour s’acheter une voiture. son revenu varie également d’un mois a l'autre. Ils
souhaitent mettre de I'argent de coté pour les
urgences.

22

Pendant I'activité, circulez d’un groupe a I'autre (pour une séance en personne) ou joignez-vous
aux différentes salles (pour une séance virtuelle) pour aider les participants. Pendant le retour
sur l'activité, discutez de certaines réponses possibles pour les deux mises en situation.

Exemples de réponse pour la mise en situation 1 (David) : voir 02 — L'objectif d’épargne de
David —en anglais seulement.

Exemples de réponse pour la mise en situation 2 (Marie et Bernard) : voir 02 — L’objectif
d’épargne de Marie et de Bernard — en anglais seulement.
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https://learninghub.prospercanada.org/wp-content/uploads/2020/11/SWS-02-SavingsGoal-Dave.pdf
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https://learninghub.prospercanada.org/wp-content/uploads/2020/11/SWS-02-SavingsGoal-MarieBernard.pdf
https://learninghub.prospercanada.org/wp-content/uploads/2020/11/SWS-02-SavingsGoal-MarieBernard.pdf

Feuille de travail : Définir votre propre objectif d’épargne

Set yourself up for success

mmmmmmm
b e (hanges oy g o o ot b gt

Find 2 busdy

Prenez le temps de fixer votre propre objectif d’épargne
et de rédiger votre plan a l'aide de la feuille de travail. N

Feuille de travail : Définissez votre propre objectif d’épargne

Durée : 15 minutes

Feuille de travail Fixer un objectif d’épargne

Documents/outils :

Préparation : s.0.

Demandez aux participants de remplir la feuille de travail Fixer un objectif d’épargne ou de la
télécharger et de la remplir. Cette fois, demandez-leur de fixer leur propre objectif d’épargne.
IIs travailleront avec la feuille de travail en prétendant étre la personne dans la mise en

situation.
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https://learninghub.prospercanada.org/wp-content/uploads/2020/10/SWS-02-Fixe-un-objectif-FillablePDF.pdf
https://learninghub.prospercanada.org/wp-content/uploads/2020/10/SWS-02-Fixe-un-objectif-FillablePDF.pdf

Réflexion : Perdre 'objectif de vue

Vous pourriez subir des revers en essayant d’atteindre votre
objectif d’épargne. Tirez des lecons de vos difficultés, trouvez du
soutien si vous en avez besoin et essayez de vous remettre sur la
bonne voie.

Discutez en groupe des questions suivantes :

* Quelles sont les difficultés liées a
I’épargne?

* Qu’est-ce qui peut vous aider a
vous en tenir a votre objectif?

* Que devez-vous faire si vous
perdez de vue votre objectif?

Réflexion : Perdre I'objectif de vue

Durée : 10 minutes
Documents/outils : Tableau de papier ou tableau blanc virtuel
Préparation : s.0.

Invitez les participants a répondre et inscrivez leurs réponses sur un tableau de papier ou un
tableau blanc virtuel.

Réponses possibles :

e Quelles sont les difficultés liées a I’épargne?
o Rester motivé/faire preuve de constance
o Ne pas puiser dans les économies pour faire des dépenses (non urgentes)
o Se sentir stressé/dépassé en raison d’objectifs d’épargne ambitieux ou a long
terme
o Sentir que ce n'est pas possible
e Qu’est-ce qui vous peut aider a vous en tenir a votre objectif?
o Etablir des objectifs réalistes et atteignables
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o Fractionner un objectif ambitieux ou a long terme en objectifs plus petits ou a
court terme (p. ex., penser a combien d’argent il faut épargner chaque semaine
plutét qu’au montant total a économiser en un an)

o Mettre de I'argent de c6té avant toute chose — épargner avant de faire d’autres
dépenses

o Faire part de votre objectif d’épargne a quelqu’un pouvant vous
encourager/vous soutenir

e Que devez-vous faire si vous perdez de vue votre objectif?

o Réfléchir aux difficultés rencontrées qui vous ont fait perdre de vue votre
objectif et penser a une personne susceptible de vous aider a surmonter ces
difficultés.

o Rechercher des outils qui pourraient faciliter I'épargne, par exemple :

= Des outils d’épargne automatiques, comme des dépots ou des virements
automatiques dans un compte d’épargne, ou une carte de débit qui
assure I'arrondissement de vos achats et dépose la différence dans un
compte d’épargne.

= Des outils de gestion budgétaire, comme des bocaux, des enveloppes ou
des applications de gestion budgétaires pouvant vous aider a visualiser
les catégories de votre budget et a affecter vos dépenses

o Reconnaitre les réalisations et le progres accomplis jusqu’a maintenant

o Vous ressaisir et continuer d’épargner!
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Partie 3 : Réseau d’aide a I’épargne

3. Réseau d’aide a I'épargne

Réseau d’aide a I'épargne

Nos objectifs :

Reconnaitre qu’il est important d’avoir un
réseau d'aide.

Trouver les différents types de
ressources au sein de votre réseau
personnel ou communautaire.

En savoir plus au sujet de certains
types de soutien financier

professionnel. W‘
Ay
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Activité brise-glace : Se sentir soutenu

Parfois, nous n'arrivons pas a tout faire nous-
mémes. Les renseignements exacts, les conseils et
les encouragements peuvent nous aideray
parvenir.

Pensez a des moments ol vous avez obtenu du
soutien. En quoi cela vous a-t-il aidé? Faites part de
votre expérience.

Qu’avez-vous ressenti en recevant ce soutien?

Expliquez en trois mots.

Activité brise-glace : Se sentir soutenu

Durée : 10 minutes

Documents/outils : Feuilles de papier ou tableau blanc virtuel
(Facultatif) Outil pour créer un nuage de mots en direct, p. ex.,
Mentimeter

Préparation : (Si vous utilisez un outil virtuel) Mettez I'outil a I'essai et faites-en la
démonstration

Demandez aux participants de penser a un moment ou ils se sont sentis soutenus et de se
remémorer en quoi cela les a aidés. Faites part d’une expérience personnelle et invitez deux
participants a raconter leur expérience.

Puis, demandez a tout le monde de décrire en trois mots comment ils se sont sentis lorsqu’ils
ont recu ce soutien. Recueillez les réponses et inscrivez-les sur un tableau de papier ou un
tableau blanc interactif ou essayez de créer un nuage de mots en direct a I'aide d’un outil
interactif en ligne, comme Mentimeter.

Gardez a I'esprit que cette activité peut étre difficile pour les participants qui ont vécu des
expériences traumatisantes ou qui n’ont pas de cercle de soutien. Par exemple : les jeunes
indépendants et les personnes qui sont aux prises des problemes de dépendance ou de santé
mentale ou qui sont handicapées. Nous vous suggérons d’inverser |'activité en demandant aux
participants de donner un exemple de moment ou ils ont aidé une personne et de dire
comment ils se sont sentis en apportant leur soutien.
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https://www.mentimeter.com/features/word-cloud
https://www.mentimeter.com/features/word-cloud

Feuille de travail : Mes raisons d’épargner

- Réfléchissez a ce dont
ﬁhat kind of support might you need? vous pourrlez aVOiI’
S besoin pour atteindre

votre objectif
emmmm—— d’épargne.

Répondez aux
@N questions qui se
trouvent dans la
section « Quel type
de soutien pourrait
vous étre
nécessaire? » 28

Feuille de travail : Quel type de soutien pourrait vous étre nécessaire?

Durée : 5 minutes
Documents/outils : Feuille de travail Réseau d’aide a |'épargne
Préparation : s.0.

Demandez aux participants de répondre aux questions qui se trouvent sur la feuille de travail
Réseau d’aide a I’épargne.



https://learninghub.prospercanada.org/wp-content/uploads/2020/09/SWS-03-Reseau-d-aide.pdf
https://learninghub.prospercanada.org/wp-content/uploads/2020/09/SWS-03-Reseau-d-aide.pdf

Echanges en groupe : Les ressources dans notre
communauté

Des services de soutien
gui pourraient vous aider
sont offerts dans votre
communauteé.

Indiquez aux membres du
groupe les ressources de
votre région que vous
avez trouveé utiles. Ou
étes-vous allé et quels
sont les services qui vous
ont été fournis?

29

Echanges en groupe : Les ressources dans notre communauté

Durée : De 10 a 15 minutes

Documents/outils : Ordinateur avec un acces a Internet

Préparation :

Préparez une liste d’organismes communautaires et de ressources
locales.

Prenez en note les réponses des participants (séance en personne) ou invitez les participants a
répondre a I'aide de la fonction de clavardage (séance virtuelle). Notez I'emplacement des
services et ce qu’ils fournissent.

Si vous le pouvez, trouvez les coordonnées des ressources communautaires proposées.
Compilez ces renseignements dans un document que les participants peuvent conserver.

Ne limitez pas les réponses aux services gouvernementaux ou communautaires. Les participants
peuvent communiquer de I'information au sujet de ressources en ligne, de cours ou de loisirs
gratuits et d’endroits ol acheter des biens usagers.
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https://learninghub.prospercanada.org/wp-content/uploads/2020/09/SWS-03-Reseau-d-aide.pdf

Les ressources dans notre communauté

N’oubliez pas les professionnels qui sont
formés pour aider les gens a gérer leurs
finances.

En voici quelques exemples :

* Conseillers en crédit

* Coaches financiers

* Organismes communautaires

* Chargés de cas des services d’aide sociale

Vous trouverez de plus amples
renseignements dans la section de la feuille
de travail qui s’intitule « Soutien
professionnel ».

30

Votre organisme de services sociaux local pourrait avoir une liste d’organisations offrant des

services financiers sans but lucratif. Invitez les participants a consulter la section Ressources —
en anglais seulement — du livret ou des feuilles de travail « Encourager I'épargne » pour obtenir

des liens Web permettant d’accéder a des répertoires de services professionnels et
communautaires.
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https://learninghub.prospercanada.org/wp-content/uploads/2020/09/SWS-Resources.pdf

Activité : Vos meilleurs conseils pour épargner

Nous avons tous des moyens particuliers
d’épargner.

Dites-nous quel est votre meilleur truc ou conseil
pour économiser!

Activité : Vos meilleurs conseils pour épargner

Durée : De 10 a 15 minutes

Documents/outils : (Séance en personne) papillon adhésif et tableau de papier
(Séance virtuelle) tableau blanc virtuel
(Facultatif) Tableau interactif avec papillons adhésifs, p. ex., Google
Jamboard

Préparation : Préparez un tableau de papier ou un tableau blanc virtuel
comportant des titres.

Séance en personne : Placez dans la salle des feuilles de papier portant divers titres,
notamment : conseils de magasinage, rester motivé, outils d’épargne de prédilection, fagons de
réduire les dépenses. Donnez a chaque participant plusieurs papillons adhésifs et demandez-
leur d’y noter leur conseil ou truc d’épargne préféré pour chaque titre. Laissez le temps aux
participants de coller leurs papillons adhésifs sur les feuilles et de lire aux autres leurs idées sur
I’épargne.

Séance virtuelle : A I'aide d’un tableau interactif avec papillons adhésifs comme Google
Jamboard, ajoutez des titres sur différentes sections du tableau, comme : conseils de
magasinage, rester motivé, outils d’épargne de prédilection, facons de réduire les dépenses.
Demandez aux participants d’inscrire leur conseil ou truc d’épargne préféré sur un papillon
adhésif virtuel pour chaque titre.
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https://jamboard.google.com/
https://jamboard.google.com/
https://jamboard.google.com/
https://jamboard.google.com/

Feuille de travail : Ce qu’il faut pour réussir

What | need for success

Réfléchissez a ce dont vous avez
besoin pour atteindre votre
objectif d’épargne. ‘

De quels renseignements avez-
vous besoin? \
Qui peut vous aider?

Remplissez la section de la
feuille de travail qui s’intitule
« Ce qu'’il faut pour réussir ».

32

Feuille de travail : Ce qu’il faut pour réussir

Durée : 10 minutes
Documents/outils : Feuille de travail Réseau d’aide a I’épargne
Préparation : s.0.

Demandez aux participants de repenser a I'objectif d’épargne défini sur la feuille de travail Fixer
un objectif d’épargne. Pendant qu’ils remplissent la section « Ce qu’il faut pour réussir » de la

feuille de travail Réseau d’aide a I'épargne, réfléchissez a qui pourrait les aider a atteindre leur
objectif, leur donner les renseignements nécessaires, les encourager, les aider a surmonter les
difficultés anticipées.
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https://learninghub.prospercanada.org/wp-content/uploads/2020/09/SWS-03-Reseau-d-aide.pdf
https://learninghub.prospercanada.org/wp-content/uploads/2020/10/SWS-02-Fixe-un-objectif-FillablePDF.pdf
https://learninghub.prospercanada.org/wp-content/uploads/2020/10/SWS-02-Fixe-un-objectif-FillablePDF.pdf
https://learninghub.prospercanada.org/wp-content/uploads/2020/09/SWS-03-Reseau-d-aide.pdf

Réflexion : Etendre mon réseau d’aide

Pensez a une chose que vous pouvez faire pour
élargir votre réseau d’aide.

A quelle la ressource communautaire aimeriez-vous
le plus faire appel? Planifiez de communiquer avec
cette ressource cette semaine.

33

Réflexion : Etendre mon réseau d’aide

Durée : 5 minutes
Documents/outils : s.0.
Préparation : (Si vous I'avez déja préparé lors d’une activité antérieure) Document

des ressources communautaires

Si vous avez préparé le document des ressources communautaires, assurez-vous de le
distribuer aux participants avant la fin de I'atelier.
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Parties 4 et 5 : Epargner pour les événements de la vie (choix de
I’animateur)

4&5. Epargner pour les événements de la vie

34

Les parties 4 et 5 des ateliers sont personnalisées par I'animateur pour qu’elles correspondent
le mieux aux intéréts et aux besoins du groupe. Vous pourriez décider de sonder les participants
pendant I'une des premieres séances afin de déterminer sur lequel des sujets suivants ils
aimeraient se concentrer :

e Epargner pour les urgences

e Epargner en cas de revenu instable
e Epargner pour I'éducation

e Epargner pour la retraite

Par exemple, vous pourriez décider de consacrer la partie 4 a I’épargne pour les urgences et a
I’épargne en cas de revenu instable, et la partie 5 a I'épargne pour la retraite et les questions.
Choisissez quelques activités pour que chaque séance dure de 50 a 60 minutes.
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Epargner pour les urgences

) 3
Epargner pour les urgences

Epargner pour les urgences

Nos objectifs :

Etre conscient que tout le monde a des dépenses
imprévues et qu’il est important d’épargner pour
les urgences.

Anticiper a combien pourraient s’élever les
dépenses imprévues au cours d’'une année.

S’informer sur les comptes d'épargneh
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Activité de remue-méninges : Grever le budget

Une dépense imprévue peut
grever votre budget si vous
ne vous y étes pas préparé.

nY

°®:

Qu’est-ce qui peut grever votre
budget, par exemple?

Avez-vous déja vécu cette
situation?

37

Activité de remue-méninges : Grever le budget

Durée : 5 minutes
Documents/outils : (Séance en personne) Tableau de papier
Préparation : s.0.

Notez les réponses des participants sur un tableau de papier (séance en personne) ou invitez les
participants a donner des exemples a I'aide de la fonction de clavardage (séance virtuelle).
Exemples de réponses : perte d’emploi, service de garde d’enfant d’urgence, frais médicaux,
réparations de voiture.
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Se préparer aux urgences

Les urgences ont des répercussions sur notre situation
financiere. Une dépense imprévue peut entrainer des
conséquences majeures sur notre budget pendant un
mois ou plus. Nous pourrions aussi devoir nous
endetter davantage pour tenir le coup.

Nous pouvons nous
protéger en mettant de
I'argent de c6té afin de
I"utiliser en cas d’urgence.
Méme quelques économies
peuvent s’avérer utiles.

38

Se préparer aux urgences

Durée :

Documents/outils :

Préparation :

20 minutes

(Facultatif pour une séance virtuelle) Outil de sondage en ligne,

p. ex., Mentimeter et la feuille de travail Epargner pour les urgences

(Si vous utilisez un sondage en ligne) Téléversez a I'avance les
guestions et les choix de réponse dans le sondage.
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https://www.mentimeter.com/features/live-polling
https://learninghub.prospercanada.org/wp-content/uploads/2020/10/SWS-04-Les-urgences-FillablePDF.pdf

Sondage : Se préparer aux urgences

A votre avis, de
combien d’argent
avez-vous besoin
pour constituer
un fonds
d’urgence?

& i

Sondage

Les participants au sondage indiqueront quel montant d’argent ils croient nécessaire pour
constituer un fonds d'urgence. Donnez des choix comme : 50-100 S, 100-200 S, 200-500 S, 500-
1000 S, plus de 1000 S.

Demandez aux participants de lever la main (séance en personne) ou d’utiliser un outil de
sondage en ligne, notamment Mentimeter (séance virtuelle).

Les participants pourraient vous demander quel montant ils devraient épargner pour constituer
un fonds d'urgence. Selon certaines lignes directrices, il est recommandé d’épargner assez
d'argent pour couvrir de 3 a 6 mois de frais de subsistance. Toutefois, gardez a I’esprit que cette
information pourrait étre contraignante pour certains participants. Les participants devraient
étre encouragés a économiser selon leurs moyens et a accumuler des actifs, méme aprés avoir
atteint leur objectif d’épargne.
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Feuille de travail : Se préparer aux urgences

Remplissez la
L section « Se
bty ™ | préparer aux
urgences » de
la feuille de
travail pour
déterminer
combien
d’argent vous
devriez
mettre de
coté pour les
dépenses
imprévues. ,,

Feuille de travail
Vous trouverez la section « Se préparer aux urgences » sur la feuille de travail Epargner pour les

urgences.

Rassurez les participants en leur disant que méme s’ils ne peuvent pas épargner suffisamment
pour couvrir toutes leurs dépenses imprévues au cours de la prochaine année, tout montant
gu’ils peuvent mettre de coté les aidera. Rappelez-leur de choisir un outil d’épargne facile
d’acces pendant une urgence. Assurez-vous qu’ils sont conscients que certains comptes
d’épargne ou placements sont assortis de restrictions relativement au moment du dépot ou du
retrait et au montant d’argent qui s’y rattache. Un compte d’épargne libre d’'impét (CELI) est un
compte enregistré flexible qui peut étre utilisé pour atteindre divers objectifs d’épargne.

Ce sujet pourrait susciter la crainte ou l'incertitude chez les participants. Portez attention a la
manifestation de ces sentiments et rassurez les participants en leur disant qu’il est normal de se
sentir ainsi. Il est important de dire aux participants qu’ils peuvent avoir un certain contréle sur
la situation en prenant une décision a la fois et en faisant leur possible aujourd’hui en prévision
des imprévus.
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Discussion : Les comptes d’épargne

Il peut étre utile d’avoir un compte

distinct pour y mettre vos épargnes.

] — é Par exemple, vous pouvez avoir un
i compte cheques pour vos dépenses

T —|
courantes et un compte d’épargne

= = vous servant de fonds d'urgence.

Quels sont les avantages des
comptes d’épargne? Cb

41

Discussion : Comptes d’épargne

Durée : 5 minutes
Documents/outils : Tableau de papier ou tableau blanc virtuel
Préparation : s.0.

Invitez les participants a faire part des avantages liés aux comptes d’épargne. Compilez les
réponses sur un tableau de papier ou un tableau blanc interactif.

Voici certaines réponses possibles :

Sars (I'argent qui s’y trouve est assuré)

Intérét généré

Aucuns frais mensuels

Aucun solde minimum

Configuration du dép6t d’épargne automatique

Tentation moindre de dépenser de |'argent (cet argent se trouve dans un compte
distinct du compte cheques servant aux dépenses courantes)
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Epargner en cas de revenu instable

Epargner en cas de revenu instable

Epargner en cas de revenu instable

Nos objectifs :

Déterminer les moments de I'année ou votre
revenu est plus élevé.

Fixer un objectif d’épargne
pour diverses sources de
revenus.

Apprendre des stratégies de
gestion du revenu et des
dépenses.

43
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Discussion brise-glace : Les pics de revenu

Si votre revenu est instable, les montants d’argent
qui entrent varient alors d’'un mois a I'autre. Pendant
certains mois, vous pouvez avoir plus d’argent qui
entre et pendant d’autres mois, peu ou pas de
revenu.

H—1-

Quels sont les moments
de I'année ou vous
pouvez avoir un revenu
plus élevé?

Discussion brise-glace : Les pics de revenu

Durée : 5 minutes
Documents/outils : Tableau de papier ou tableau blanc interactif
Préparation : s.0.

Notez les réponses des participants sur un tableau de papier (séance en personne) ou invitez |
participants a donner des exemples a I'aide de la fonction de clavardage (séance virtuelle).
Exemples de réponses : remboursement d’imp6t, travail saisonnier, versement de prestations
gouvernementales.

es
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Feuille de travail : A quel moment aurez-
vous de 'argent a mettre de coté?

Il est important d’épargner lorsque des montants
d’argent entrent pour étre en mesure de traverser une
période de faible revenu.

Remplissez la section « A quel moment aurez-vous

de I'argent a mettre de c6té? » de la feuille de travail
pour déterminer le moment auquel vous prévoyez
recevoir plus d’argent, le montant que vous recevrez

et le montant vous voulez épargner.
45

Feuille de travail : A quel moment aurez-vous de I’argent a mettre de c6té?

Durée : 15 minutes
Documents/outils : Feuille de travail Epargner en cas de revenu instable
Préparation : s.0.

Vous trouverez la section « A quel moment aurez-vous de I'argent a mettre de coté? » sur la
feuille de travail Epargner en cas de revenu instable.

Avisez les participants qu’il n’y a pas de montant précis a épargner. Cependant, plus ils mettent
d’argent de coté lorsque leur revenu est élevé, plus il leur sera facile de traverser une période
de faible revenu.
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Réflexion

Quel est votre objectif d’épargne le plus important
pour les six prochains mois? Lorsque |'argent se fera
rare, comment comptez-vous vous assurer
d’épargner pour cet objectif et pour les urgences?

Réflexion
Durée : 5 minutes
Documents/outils : s.0.
Préparation : s.0.

Les participants pourraient réfléchir a I'avantage d’avoir plus d’un fonds d’épargne. Au moins
un des fonds d’épargne pourrait étre facilement accessible pour gérer les dépenses en
I’absence de revenu. Un autre fonds peut servir aux autres épargnes ou aux épargnes a long

terme.

Rappelez aux participants qu’il n’y a pas de mal a accorder la priorité a des objectifs en
particulier lors de certains mois. Encouragez-les a examiner régulierement leur épargne et a
essayer de continuer d’économiser le mois suivant.
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Epargner pour I'éducation

Epargner pour I'éducation

Epargner pour I'éducation

Nos objectifs :

Découvrir les avantages liés a 'ouverture d’un
‘ REEE.

Découvrir 'aide gouvernementale pour
I’épargne-études.

Commencer I'élaboration d’un plan d’action en
matiere de REEE.

ﬁag
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Activité brise-glace : La tirelire magique

Imaginez une tirelire magique qui vous donne 2 $
pour chaque tranche de 10 $ que vous y mettez. Elle
ne comporte qu’une regle : vous ne pouvez pas
retirer d’argent pendant un mois.

Combien d’argent
aimeriez-vous mettre
dans cette tirelire?

50

Activité brise-glace : La tirelire magique

Durée : 5 minutes
Documents/outils : s.0.
Préparation : s.0.

Demandez aux participants de réfléchir au montant d’argent qu’ils mettraient dans la tirelire. lls
n’ont pas a dire leur réponse au groupe.
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Activité brise-glace : La tirelire magique

Questions de discussion

Une personne décide de ne pas mettre d’argent du
tout dans la tirelire. Pourquoi?

Qu’est-ce qui pourrait
faire en sorte qu’elle soit
plus a l'aise d’utiliser la
tirelire?

51

Discussion

Une personne décide de ne pas mettre d’argent du tout dans la tirelire. Pourquoi?

Les réponses possibles comprennent les suivantes :
e Elle a peur que la stratégie de la tirelire ne fonctionne pas et qu’elle perde son argent
e Elle craint d’avoir besoin d’utiliser I’argent pour une urgence et de ne pasy avoir acces

Qu’est-ce qui pourrait faire en sorte qu’elle soit plus a l'aise d’utiliser la tirelire?
Les réponses possibles comprennent les suivantes :
e Apprendre d’autres personnes ayant utilisé une tirelire et pour qui cela a fonctionné
e Mettre de c6té de I'épargne réservé aux dépenses imprévues pour compter sur cet
argent en cas d’urgence
e Essayer d’utiliser une tirelire pendant un mois et voir I'argent s’accumuler

Comme dans notre exemple de la tirelire, certains participants pourraient étre nerveux a l'idée
d’épargner de I'argent dans un compte enregistré. Ces mémes stratégies peuvent aider les gens
a se sentir plus a I’aise d’ouvrir un REEE.
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Présentation : Les REEE ainsi que les subventions et bons d’études

Durée : 10 minutes
Documents/outils : 5.0.
Préparation : s.0.

Présentation :
Les REEE ainsi que les subventions et bons d’études

Régime enregistré d'épargne-études (REEE)
Il s’agit d’'un compte d’épargne spécial qui vous aide a
épargner pour les études postsecondaires.

Avantages :

* Le gouvernement verse des fonds
supplémentaires dans le compte si vous épargnez
pour votre enfant.

* largent dans le compte peut servir d’épargne ou
étre utilisé pour faire divers placements.

|
* Les revenus ne sont pas ||||poseS aussi lon emps P
8t gﬂ"q&w G

qu’ils demeurent dans le compte. : w'r:v"?

* Votre argent fructifie plus rapidement.
53

Les renseignements supplémentaires suivants peuvent étre présentés aux participants :

e |’argent dans le REEE peut servir aux dépenses nécessaires pour les études (comme les
droits de scolarité, les livres, les frais de subsistance, la nourriture, le transport).

e |’argent dans le compte (les cotisations) n’est pas imposable.

e Seuls les revenus (I'intérét, les revenus de placement, les obligations et les subventions
gouvernementales) seront imposés au moment du retrait.
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Présentation :
Les REEE ainsi que les subventions et bons d’études

Bon d’études canadien (BEC)

Il s’agit d’'une subvention gouvernementale pour les enfants
issus d’une famille a faible revenu.

Précisions :

* |l n'est pas nécessaire de déposer de I'argent
dans le REEE pour recevoir le BEC. Il vous
suffit d’ouvrir un compte.

* Vous pouvez obtenir jusqu’a 2 000 S.

Présentation :
Les REEE ainsi que les subventions et bons d’études

Subvention canadienne pour 'épargne-études (SCEE)

Il s’agit d’une subvention gouvernementale qui est versée dans
le REEE d’un enfant.

Précisions :

* Le montant de la subvention dépend du
montant cotisé au compte. Le gouvernement
versera un montant de la subvention
équivalant a une partie de vos cotisations.

* Le gouvernement donnera a toutes les
familles un montant équivalant a 20 % des
cotisations. Certaines familles a faible revenu
auront droit a un 10 % supplémentaire, pour s
un montant de subvention gouvernementale g AR
équivalant a 30 % des cotisations. o

* Vous pouvez obtenir jusqu’a 7 200 S.

Encouragez les participants a ouvrir un REEE pour bénéficier les obligations et des subventions
d’études du gouvernement. Méme s’ils ne sont pas préts a faire des cotisations, ils pourraient
étre admissibles au BEC et disposeraient déja d’un régime au moment ou ils peuvent
commencer a épargner.
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Présentation : La calculatrice d’épargne
Si vous débutez des
maintenant, combien d’argent
pouvez-vous épargner avant
que votre enfant commence a
fréquenter 'école?

@ ] Calculatrice d’épargne
ooo

—-lgao SmartSAVER (SmartSAVER.org)

— |O000
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Présentation : La calculatrice d’épargne

Durée : 5 minutes

Documents/outils : Ordinateur avec un accés a Internet
Calculatrice d’épargne SmartSAVER (outil en ligne)
(Pour une séance virtuelle) Plateforme de réunion avec fonction de
partage d’écran

Préparation : s.0.

Présentez la calculatrice d’épargne SmartSAVER aux participants. Si vous donnez |’atelier sur
une plateforme de réunion en ligne, utilisez la fonction de partage d’écran. Lorsque vous
utilisez la calculatrice, entrez les renseignements qui s’appliquent a votre province et choisissez
les précisions pertinentes pour vos participants.

Etape 1 : entrez I'age actuel de I'enfant, la province et le palier de revenu familial

Etape 2 : entrez le montant de la cotisation mensuelle (p. ex., indiquez une cotisation de 10 S,
puis refaites le calcul avec une cotisation mensuelle de 50 S a des fins de comparaison)
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Feuille de travail : Mon plan d’action en
matiére de REEE

_ Commencez
My RESP action plan
— \ e
a planifier
1. What | need to open 2. The plan | want or have: 3. The grants and bonds | 4. Choose a place to open
an RESP: qualify for and how much your account: VOtre

1 should receive:

épargne pour
les études de
votre enfant!

Remplissez
5. How | will set money 6. How much and how 7. How | will keep track of 8. Contact information for « Mon p I a n
aside to put in the RESP: often | will put money in: how my account my RESP provider:
L d’action en
o
matiere de

Oote a0 thme o our mestiog REEE ».
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Feuille de travail : Mon plan d’action en matiere de REEE

Durée : 20 minutes
Documents/outils : Feuille de travail Epargner pour |'éducation
Préparation : s.0.

Demandez aux participants de remplir la section « Mon plan d’action en matiere de REEE » sur
la feuille de travail Epargner pour |'éducation.

Trouvez quelles sont les banques et les caisses locales aupres desquelles les participants
peuvent ouvrir un REEE et faire une demande de subventions et bons d’études, puis
transmettez ces renseignements aux participants.

Si les participants disposent d’un ordinateur ou d’un appareil mobile ayant un accés a Internet,
ils peuvent également utiliser les outils en ligne suivants au moment d’élaborer leur plan
d’action :

e Calculatrice d’épargne SmartSAVER pour voir comment leurs économies peuvent
s’accumuler d’année en année

e Calculatrice Epargne REEE pour voir combien colitent en moyenne les études
postsecondaires dans leur province et comment leurs cotisations a un REEE peuvent les
aider a atteindre leur objectif d’épargne
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Epargner pour la retraite

Epargner pour la retraite

J-

Epargner pour la retraite

Nos objectifs :

Découvrir des fagcons d’épargner pour la
retraite.

Découvrir les prestations gouvernementales
pour les ainés.

Déterminer ou conserver vos économies pour
la retraite.
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Activité brise-glace : Qui épargnera davantage?

Durée : 10 minutes

Intéréts composés en ligne

Préparation : s.0.

Documents/outils : (Facultatif) Un ordinateur avec un accés a Internet et la Calculatrice

Activité brise-glace : Qui épargnera davantage?

Voici Carl et Diane. Ils veulent prendre leur retraite a I'age de
65 ans. lls vont tous les deux épargner dans un compte qui
rapporte 3 % d’intérét.

Carl a 45 ans.
Il prévoit épargner 1 000 $ par année jusqu’a I’age de 65 ans.

Diane a 30 ans.
Elle prévoit épargner 500 $ par année jusqu’a I'age de 65 ans.

Selon vous, qui aura plus d’argent dans son compte au
moment de prendre sa retraite?

Sondez les participants pour savoir qui aura économisé le plus d’argent entre Carl et Diane.

Certaines personnes pourraient penser que Carl aura économisé le plus, car il dépose plus
d’argent dans son compte.
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Activité brise-glace : Qui épargnera davantage?

Carl épargne 1 000 $ chaque année pendant 20 ans.
Il fait des économies totales de 20 000 S.
Toutefois, avec I'intérét, le montant total de son épargne sera de 26 984,36 S.
(Il gagnera 6 984,36 S en intérét.)

Diane épargne 500 $ chaque année pendant 35 ans.
Elle fait des économies totales de 17 500 S.
Toutefois, avec I'intérét, le montant total de son épargne sera de 30 475,93 S.
(Elle gagnera 12 975,93 $ en intérét!)

Ces exemples montrent qu’il est réellement payant de
commencer a épargner le plus tot possible. Cependant, il ne
faut pas oublier qu’il n'est jamais trop tard pour commencer a
épargner!
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Diane est celle qui épargnera plus d’argent.

Si vous disposez d’un ordinateur avec un acces a Internet, utilisez la Calculatrice Intéréts
composés (gerezmieuxvotreargent.ca) pour présenter les deux mises en situation :

Carl Diane
Placement initial 0$ 0$
Cotisation réguliére 1000S 5005
(annuelle)
Taux d’intérét 3,00 % 3,00 %
L'intérét est composé Mensuellement Mensuellement
Années de croissance 20 35
Valeur du placement 26984,36 S 30475,93$
Intérét gagné 6984,36 $ 12 975,93$
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Présentation : Epargner pour la retraite

Durée : 10 minutes
Documents/outils : s.0.
Préparation : s.0.

Présentation : Epargner pour la retraite

Au moment de planifier votre retraite, il est important

de tenir compte de ce qui suit :

* Le mode de vie que vous aimeriez avoir a la retraite.

* Combien d’argent est nécessaire pour avoir ce mode de vie
plus tard.

* Les mesures d’aide dont vous disposez a la retraite, comme le
Régime de pensions du Canada et la pension de la Sécurité de
la vieillesse.

* Lafagon de gérer votre argent lorsque vous ne travaillez plus
ou touchez un plus faible revenu.

Présentation : Epargner pour la retraite
Nous allons discuter de deux prestations
gouvernementales pour les ainés :

* Pension de la Sécurité de la vieillesse

* Supplément de revenu garanti

Nous allons également discuter de deux types de
comptes a utiliser en vue de la retraite :

¢ Compte d'épargne libre d'impot (CELI)
¢ Régime enregistré d'épargne-retraite (REER)
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Présentation : Epargner pour la retraite
Pension de la Sécurité de la vieillesse (SV)

Il s’agit d’une pension gouvernementale destinée aux
Canadiens agés de 65 ans et plus.

Vous pouvez recevoir des versements mensuels méme si vous
n'avez jamais travaillé et méme si vous travaillez encore.

Vous devez avoir vécu au Canada pendant au moins 10 ans
aprés |'age de 18 ans pour y étre admissible.

Si vous n’étes pas automatiquement inscrit pour recevoir
d’office la pension de la SV, vous devez en faire la demande.

Présentation : Epargner pour la retraite

Compte d'épargne libre d'impét (CELI)

* |l s’agit d’un compte d’épargne pour la retraite ou pour tout
autre objectif d’épargne.

 Cet outil d’épargne est efficace si vous étes une personne a
faible revenu.

* Votre argent fructifie et n’est pas imposable, méme lorsque
vous le retirez.

* Vos cotisations a un CELI n‘ont aucune incidence sur les
prestations gouvernementales,

Présentation : Epargner pour la retraite

Supplément de revenu garanti

* |l s’agit d’une prestation supplémentaire destinée aux
bénéficiaires de la pension de la SV.

* Il est réservé aux ainés a faible revenu.

« Sivous ne recevez pas de lettre vous avisant que vous
recevrez votre premier Supplément de revenu garanti, vous
pourriez devoir en faire la demande.

Présentation : Epargner pour la retraite

Régime enregistré d'épargne-retraite (REER)

« |l s’agit d’'un compte d’épargne pour la retraite.

« |l peut réduire le montant d’impot sur le revenu que vous
devez payer.

* Vous devrez payer de I'imp6t sur I'argent que vous retirez du
REER.

« Ce n'est peut-étre pas un bon choix si vous étes une personne
a faible revenu et/ou recevez des prestations
gouvernementales.

Expliquez aux participants I'information supplémentaire suivante concernant le REER :

e Lorsque vous déposez de I'argent dans un REER, cela réduit le montant de revenu utilisé
pour calculer I'impot sur le revenu que vous devez payer.

e |l est utile de cotiser a un REER si vous gagnez un revenu plus élevé, car cela diminuera
le montant d’impdt sur le revenu que vous devez payer. Ce n’est pas si pratique si vous
payez peu d’impot sur le revenu ou pas du tout.

e Le gouvernement pourrait réduire certaines de vos prestations lorsque vous

commencez a retirer votre REER.

55



Feuille de travail : Régime enregistré d’épargne-
retraite ou compte d’épargne libre d’'imp6ts

Registered Retirement Savings Plan
Remplissez la feuille or Tax-Free Savings Account
de travail « Régime e bl b
enregistré |Ow |0
d’épargne-retraite 17 |°
ou compte |
d’épargne libre 24t
d’'impbts » pour e

vous aider a décider
pour quel compte
opter.

Check off the things you need to o to open & TISA
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Feuille de travail : Régime enregistré d’épargne-retraite ou compte d’épargne
libre d’impots

Durée : 5 minutes
Documents/outils : Feuille de travail Epargner pour la retraite
Préparation : s.0.

Demandez aux participants de remplir la section « Régime enregistré d’épargne-retraite ou
compte d’épargne libre d’impdts » sur la feuille de travail Epargner pour la retraite.

Si les participants ont un faible revenu, il est habituellement mieux d’opter pour un CELI qu’un

REER.

Les avantages d’un CELI :

o |l permet d’établir des objectifs d’épargne plus flexibles

e [|’argen

t n’est pas imposé au moment du retrait

e Un CELI ne nuit pas au montant des prestations gouvernementales
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Activité : Liquidités a la retraite

De combien d’argent aurez-vous
besoin a la retraite?

Combien d’argent aurez-vous

besoin d’épargner?

Calculatrice de liquidités a la
retraite (gerezmieuxvotreargent.ca)

Activité : Liquidités a la retraite

Durée : 15 minutes

Documents/outils : Ordinateur avec un acces a Internet
Calculatrice de liguidités a la retraite en ligne

Préparation : s.0.

Présentez la calculatrice de liquidités a la retraite aux participants. Si vous donnez |'atelier sur
une plateforme de réunion en ligne, utilisez la fonction de partage d’écran.

Etape 1: entrez I’dge et les renseignements sur le revenu
Par exemple :

e Age actuel : 45

e Age alaretraite : 65

e Revenuannuel: 15000 $

Etape 2 : entrez les renseignements sur le revenu 3 la retraite
Par exemple :
e Cotisations versées annuellement au RPC: 0 $ (en assumant que la personne n’a jamais
cotisé au RPC)
e Cotisation annuelle a la pension de la SV : 7 200 $ (en assumant que la personne regoit
presque le montant maximal mensuel d’environ 600 S pour une période de 12 mois)
e Montant d’un autre revenu annuel : 10 800 $ (en assumant que la personne recoit
presque le montant maximal mensuel d’environ 900 S pour une période de 12 mois)

Etapes 3-6 : entrez les renseignements applicables a vos participants

Rappelez aux participants que cet outil est fourni a des fins de démonstration seulement. lls
peuvent également mettre différents montants a I’étape 4 : Placements pour voir I'effet sur le
montant d’argent qu’ils toucheraient a I'age de la retraite.
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Déclarations

Déclarations

Cette ressource a été congue pour vous aider lorsque vous
utilisez le livret ou les feuilles de travail « Encourager
I’épargne ».

Développée par Prospérité Canada avec le soutien
financier d’Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada
(IRCC) et de I’Organisme canadien de réglementation du

commerce des valeurs mobilieres (OCRCVM).

Coordonnées

Coordonnées

[Le nom de votre organisation/organisme]
[Nom de I'animateur]
[Les coordonnées de votre organisation/de I'animateur]

[Téléphone]
[Courriel]
[Site Web]
[Courriel]

‘ “l

Propérité Canada

60, St. Clair Avenue East,
bureau 700, Toronto
(Ontario) M4T 1IN5

Tél. : 416-665-2828
Sans frais : 1-877-568-1571

info@prospercanada.org
www.prosperitecanada.org/

Indiquez vos coordonnées sur cette

diapositive.
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